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VACATURE 
 

 
 

Het Hoes veur ’t Limburgs (‘t Hoes) is hét kennis- en expertisecentrum op het gebied van de Limburgse 
taal. In ‘t Hoes komt alle kennis over de Limburgse taal samen. Als spin in het web heeft ‘t Hoes zicht 
op een breed netwerk binnen het Limburgse taal-, culturele en maatschappelijke veld en op de trends 
en ontwikkelingen binnen dat veld. Het Hoes is een actieve pleitbezorger voor meertaligheid en het 
gebruik van de Limburgse taal in alle domeinen van de Limburgse samenleving. Het Hoes ontwikkelt, 
documenteert en publiceert materialen over en in de Limburgse taal in samenwerking met partners in 
het veld en in lijn met wetenschappelijke bevindingen. 
 
Het Hoes veur ’t Limburgs is op zoek naar een: 
 

Programmaleider educatie m/v/x 
(24 à 32 uur per week) 

 
Jij hebt kennis en ervaring in het onderwijs (liefst primair en/of voortgezet onderwijs) en een hart voor 
de Limburgse taal. Met oog voor onze missie – Wij behouden, bevorderen en verstevigen als kennis- 
en expertisecentrum de positie van de Limburgse taal – bouw je mee aan een duurzame toekomst voor 
de Limburgse taal.  
 
Wat ga je doen?  
Als programmaleider educatie van ’t Hoes werk je binnen een team van jonge en gedreven collega’s en 
ben je verantwoordelijk voor projecten waarin het gebruik van de Limburgse taal in (in eerste instantie) 
het primair onderwijs (later ook voortgezet onderwijs) centraal staat, in samenwerking met partijen uit 
het veld. Concreet ga je onze programmalijn Meer Kansen met Meertaligheid verder uitwerken en 
uitrollen. Deze programmalijn is een voortzetting van een succesvol project van NHL Stenden in 
Leeuwarden. Het korte termijndoel is om een aantal voorloperscholen, verspreid over de provincie, 
aan te laten haken bij ons programma en ze vervolgens op te leiden en te begeleiden. Dit zodat zij een 
voorbeeldrol in kunnen nemen op het gebied van meertaligheid in de klas, zodat we op de lange termijn 
een netwerk verspreid over de hele provincie kunnen realiseren. Binnen de programmalijn zullen ook 
data worden verzameld voor onderzoek. Je werkt nauw samen met de programmamedewerker 
educatie en de wetenschappelijk programmaleider. 
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Takenpakket:  

• Je verdiept je in de rol die de Limburgse taal kan spelen in het primair (en voortgezet) 
onderwijs. 

• Je houdt jezelf op de hoogte van trends en ontwikkelingen op het gebied van taalonderwijs. 
• Je signaleert concrete behoeftes en uitdagingen bij scholen ten aanzien van het gebruik van de 

Limburgse taal en doet voorstellen om in die behoeftes te voorzien. 
• Je overziet, coördineert en organiseert projecten in samenwerking met partijen in het veld. 
• Je creëert een netwerk van scholen in de provincie (acquisitie), je legt contact en onderhoudt 

dit. 
Je doet dit in samenwerking met de directe collega’s van ’t Hoes en het bestuur. 

 
Wat neem je mee? 

• Je bent de Limburgse taal machtig ten minste in woord. 
• Je hebt een WO-opleiding afgerond op het gebied van taal & cultuur, bij voorkeur met een 

educatieve insteek. 
• Je hebt kennis van het primair en/of voortgezet onderwijs en contacten met relevante 

partners. 
• Je hebt kennis van cognitieve en sociale processen rondom taalverwerving en meertaligheid. 
• Je hebt een proactieve, servicegerichte instelling en ‘hands on mentaliteit’. 
• Je hebt ervaring met projectmatig werken. 
• Je bent bereid om jezelf verder te professionaliseren. 
• Je krijgt energie van pionieren. 
• Je werkt prima zelfstandig maar kunt ook goed samenwerken. 

 
Competenties:  

• Academisch werk- en denkniveau; 
• adviesvaardigheden; 
• netwerkvaardigheden;  
• communicatief sensitief, doelgroepgericht; 
• kritisch en analytisch denken; 
• organisatorische vaardigheden; 
• projectmatig werken. 

 
Wat biedt ’t Hoes?  
Als programmaleider educatie kom je in dienst van het Huis voor de Kunsten Limburg en wordt je 
gedetacheerd naar ’t Hoes veur ‘t Limburgs. Voor deze functie geldt een aanstelling op basis van 24 à 
32 uur per week. De werkdagen zijn in onderling overleg. Deze functie wordt ingedeeld in functieschaal 
10 van de CAO Sociaal Werk met een bruto maandsalaris tussen € 3.802 en € 6.107 op basis van een 
36-urige werkweek. Ook krijg je een individueel keuzebudget www.sociaalwerk-
werkt.nl/werknemers/wat-het-individueel-keuzebudget-ikb.  
 
Interesse?  
Herken je jezelf in bovenstaande? Dan kijken we uit naar jouw motivatiebrief en CV, die je tot en met 
zondag 19 oktober naar sollicitatie@hklimburg.nl kunt sturen. Het eerste gesprek is digitaal en vindt 
plaats op vrijdag 24 oktober. Het tweede gesprek is live en vindt plaats op dinsdag 28 oktober te 
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Roermond. Inhoudelijke vragen over de functie kunnen tot en met vrijdag 17 oktober gesteld worden 
via info@hoesveurtlimburgs.nl. 
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