Samenvatting ‘Eerlijke kansen’ door Elsmarie Beukenboom

De brief getiteld "Eerlijke kansen" door Elsmarie Beukenboom richt zich op de voorgestelde
wetswijziging van de Wet educatie en beroepsonderwijs BES, die het mogelijk zou maken om
mbo-opleidingen op Bonaire in het Papiaments aan te bieden. Deze wijziging is ingegeven door
de behoefte van een groep horecamedewerkers op Bonaire die hun carriere willen voortzetten
door een opleiding op niveau 3 te volgen, maar moeite hebben met de Nederlandse taal.

Belangrijkste punten van de brief:

1. Taalbelemmering voor lokale werknemers: De brief benadrukt dat het onacceptabel is om het
gebrek aan beheersing van het Nederlands als reden te gebruiken om deze mensen de
mogelijkheid tot carriereontwikkeling te ontzeggen. Het beroepsonderwijs moet werknemers
opleiden voor de lokale arbeidsmarkt, waar Nederlands geen vereiste is in bepaalde sectoren,
zoals de horeca.

2. Belang van Papiaments en Nederlands: Hoewel het belangrijk is dat jongeren in Bonaire
voldoende Nederlands leren voor eventuele vervolgopleidingen in Nederland, moet het
Papiaments als levende taal behouden blijven. De wetgeving erkent ook het belang van
Papiaments, onder andere door de regels dat de eilandsraad in het Papiaments mag vergaderen
en dat ambtenaren in het Papiaments moeten kunnen communiceren met het publiek.

3. Onwenselijke alternatieven: Als de wetswijziging niet wordt goedgekeurd, zou dit betekenen
dat deze gemotiveerde werknemers geen toegang hebben tot hoger onderwijs in hun eigen taal.
Dit zou oneerlijk zijn, vooral als dit betekent dat werkgevers werknemers uit Nederland zouden
moeten aantrekken om de openstaande functies te vullen.

4. Aanvullend onderwijs in andere talen: De horecasector op Bonaire biedt nog steeds lessen in
Nederlands en Engels, met respectievelijk Nederlands en Engels als voertaal tijdens deze lessen.
Papiaments wordt gezien als een noodzakelijk hulpmiddel om de lokale bevolking eerlijke kansen
te bieden in hun opleiding en carriere.

De oproep van Beukenboom aan de Tweede Kamer is om de wetswijziging goed te keuren en zo
de lokale werknemers in Bonaire een eerlijke kans te geven op carriereontwikkeling zonder de
barriere van de Nederlandse taal.



